Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. i ¢lanka 24. Zakona o plaéama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 28/10) i ¢lanka 45. Statuta Opéine Bednja
(,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije*, broj 07/18 i 44/18) opéinski nadelnik Opéine
Bednja, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nadinu isplate dodatka za
uspje$nost u radu

Clanak 1.

Ovim se pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjenih rezultata u radu i nac¢in
isplate dodatka za uspje$nost u radu sluZzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Bednja (u daljnjem tekstu: Opéina).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno zna¢enje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Dodatak za uspje$nost u radu (u daljnjem tekstu: dodatak) moZe iznositi godi$nje najvise tri
place sluZbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak, a isplaéuje se u iznosu odredenom i
odobrenom od strane op¢inskog nacelnika.

Pod placom iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva se umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obradun plaée s uvecanjem za radni staZ i drugim stalnim
dodacima na placu, prema obra¢unu place u mjesecu isplate dodatka.

Dodatak se moZe isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine.
Clanak 4.

Neto iznos dodatka isplauje se u postotku bruto plaée sluzbenika, u rasponu od 10% do
100%.

Dodatak moZe biti odredeni i u aspolutnom iznosu, u okviru raspona iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Clanak 5.
Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluZbenika i namjestenika su:

- ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen;

- kvaliteta obavljenih poslova vi$a od prosjeka;

- opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka;

- odnos prema radu;

- odnos prema strankama;

- uspje$no i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZenog predmeta, koji je od velikog
znacenja za Opéinu;



- uspjeSno i pravodobno obavljanje privremeno povefanog opsega poslova, u
neprekinutom razdoblju od najmanje mjesec dana;

- uspje$no i pravodobno obavljanje poslova odsutnog sluZbenika ili namjesStenika, uz
redovito obavljanje poslova svoga radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od
najmanje mjesec dana;

- oteZani uvjeti rada;

- djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji
Op¢ine;

- drugo iznimno postignuce, koje opravdava isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Pod kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je sloZenost, teZina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i
prakti¢na vjestina u obavljanju poslova takva da je vi§a od uobicajene (prosje€ne) za tu vrstu
poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova veé¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika u
odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u
obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno,
razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom &ekanju ili pribavljanju dokumentacije ili
isprava, koje je duzna ili moZe pribaviti opéinska uprava, kao i omogucavanje stranci izraziti
svoje miSljenje, pruZanje savjeta stranci o moguéem nadinu ostvarivanja odredenih prava,
obradanje posebne pozornosti prema osobama s posebnim potrebama te druga postupanja,
koja ukljuéuju vodenje ra¢una o dobrom ugledu sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 6.

Natprosje¢ni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je:
a) sluzbenik ili namjeStenik na posljednjem ocjenjivanju ocijenjen ocjenom
"odli¢an", vrlo dobar*“ ili ,,dobar*
b) ispuni najmanje jedan od kriterija utvrdenih u ¢lanku 5. stavka 1. tocke 2. -
11. ovog pravilnika.

Clanak 7.

Sluzbeniku i namjesteniku, kojem su utvrdeni natprosjeéni rezultati u radu, isplatit ¢e
se dodatak za uspje$nost u radu.

Clanak 8.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjesnost u radu osiguravaju se u proratunu Opcine
Bednja.



Clanak 9.

Ako progelnik ocijeni da su ispunjeni uvjeti za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu
sluZzbenika ili namje$tenika, dostavlja prijedlog opéinskom nacelniku.

Opc¢inski na&elnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka za uspje3nost na radu, donosi
odluku o visini iznosa dodatka, vode¢i racuna o ukupno osiguranim sredstvima u proraunu
Opcine te procelnik na temelju te odluke za svakog sluZbenika i namjestenika donosi rjeSenje
o isplati dodatka za uspje$nost u radu.

Ako Op¢inski na¢elnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjes$nost
na radu prodelnika, donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka, vode¢i ra¢una o ukupno
osiguranim sredstvima u prorac¢unu Op¢ine.

Clanak 10.

Odluka iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika dostavlja se sluZzbeniku nadleznom za obracun place.

Clanak 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja, a objavit ¢e se na
sluzbenoj internet stranici Op¢ine Bednja, www.bednja.hr.
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